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Mein Schneltbrief vom 23. November 2011 - Az. w. 0.

Als Arbeitshilfe zur Umsetzung der Richtlinie Gber die Zahlung von Beitrdgen
zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer
Altersrente (RL-Rente 2011 — Anlage 1) gebe ich nachstehende Erlauterun-
gen.

1. Geltungsbereich - § 1

Vom Geltungsbereich der Richtlinie werden grundsatzlich alle Tarifbeschaftig-
ten der unmittelbaren Landesverwaltung erfasst, die sich in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhiltnis befinden. Unbeachtlich ist, welche tarifvertragliche Re-
gelung (z. B. TV-L oder TV-Forst) fir diese Beschaftigten zur Anwendung
gelangt. Nicht vom Geltungsbereich der RL-Rente 2011 erfasst sind Tarifbe-
schiftigte, die ein Altersteilzeitarbeitsverhaitnis abgeschiossen haben, und
Tarifbeschéftigte, die befristet beschaftigt sind.

Zur Klarstellung weise ich darauf hin, dass auf Tarifbeschéftigte, die nicht der
unmittelbaren Landesverwaltung zuzuordnen sind (z. B. Anstalten oder Stif-
tungen, landeseigene Gesellschaften), die RL-Rente 2011 keine Anwendung
findet.

2, Persénliche Voraussetzungen - § 2

Die Inanspruchnahme der Leistungen nach MaRgabe der RL.-Rente 2011 ist
nur wahrend der zeitlichen Geltungsdauer der RL-Rente und bei ErfGllung
aller Voraussetzungen mdoglich. Die RL-Rente 2011 ist am 1. Oktober 2011 in
Kraft getreten und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufer Kraft. Durch
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unvorhersehbare und von hier nicht zu beeinflussende Verzégerungen ist allerdings davon aus-
zugehen, dass die Inanspruchnahme der RL-Rente 2011 frithestens Anfang 2012 mdglich ist. Zur
Milderung dieser unerfreulichen Auswirkungen weise ich auf meine an spaterer Stelle (vorletzter
Unterabsatz) folgenden Ausfiihrungen zur Ubergangsregelung hin. Gleichwohl kommt eine riick-
wirkende Auflésung von Arbeitsverhéltnissen nicht in Betracht.

Wenn alle personlichen Voraussetzungen erfllit sind, kann letztmalig ein Arbeitsverhéltnis
rechtswirksam auf der Grundlage der RL-Rente 2011 mit Ablauf des 31, Dezembers 2013 been-
det werden. Anders als hei einer der Abfindungsrichtlinien der Landesverwaltung ist es bei der
Aufidsung eines Arbeitsverhdltnisses nach der RL-Rente 2011 nicht erforderlich, dass die Aufls-
sung unter Einhaitung der fiktiven Kindigungsfrist erfolgen muss.

Hat ein Tarifbeschéftigter, der zwar die sonstigen nach dieser Richtlinie geforderten Vorausset-
zungen erflllt, einen Aufldsungsvertrag vor dem 1. Oktober 2011 abgeschlossen, besteht kein
Anspruch auf Leistungen nach der RL-Rente 2011.

Ich weise darauf hin, dass die Mdglichkeit der Inanspruchnahme der RL-Rente 2011 nur auf die
in ihr ausgewiesenen Rentenbezugsgriinde begrenzt ist. Als Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses ist der Tag vor dem Tag zu vereinbaren, an welchem der Tarifbeschéftigte
erstmals die Anspruchsvoraussetzungen f(r den Bezug einer der genannten Aitersrenten erfuilt.

Altersrente fiir langjédhrig Versicherte - § 236 SGB VI
Beispiel 1:

Ein Tarifbeschéftigter des Geburtsjahrgangs 1949 vollendet im Aprif 2012 das 63. Lebens-
Jjahr und erfillit im Ubrigen die rentenrechtlichen Voraussetzungen fiir die Inanspruchnah-
me der 0. g. Altersrente.

Nach § 236 Abs. 1 SGB VI haben Versicherte, die vor dem 1, Januar 1964 geboren sind,
frihestens Anspruch auf diese Rente, wenn sie das 65. Lebensjahr vollendet und die War-
tezeit von 35 Jahren erfiilit haben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Alfersrente ist nach Vollendung des 63. Lebens-
fahres mdglich. D. h. die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Inanspruchnahme dieser Al-
tersrente sind nach der RL-Rente 2011 erstmals bei der vorzeltigen Inanspruchnahme
erfiillt; in dem Fallbeispiel im Mai 2012,

Bei Lehrkréften ist als spétester Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéftnisses der
Ablauf des Schulhalbjahres zu vereinbaren, der dem genannten Zeitpunkt folgt. Unter
Zugrundelegung der vorstehenden Annahmen wére dies der 31. Juli 2012.

Ab 1. Januar 2012 werden die Altersgrenzen fiir Altersrenten angehoben. Fiir die Alters-
rente fiir langfdhrig Versicherte wird die Altersgrenze fiir eine (abschiagsfreie) Rente fir
Versicherte der Geburtsjahrgdnge ab 1949 stufenweise von 65 auf 67 Jahre angehoben.
in dem Falibeispiel wird die Altersgrenze um 3 Monate angehoben, also von 65 auf 65 und
3 Monate. Die vorzeitige Inanspruchnahme ist nach wie vor mdéglich.

Flir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente wird diese um 0,3 v.
H. gemindert, Wiirde wie im Fallbeispiel dargelegl, die Altersrente im Mai 2012 in An-
spruch genommen werden, d. h. 27 Monate vorzeitig, wiirde die Altersrente lebenslang
um 8,1 v. H. gemindert werden (siehe Nr. 3.).

Beispiel 2:
Unter Zugrundelegung der Annahmen im Beispiel 1 wiirde die Altersrente im Falle einer

Lehrkraft erst im August 2012 in Anspruch genommen werden kénnen, d. h. 24 Monate
vorzeitig. Die Rentenminderung wiirde 7,2 v. H. betragen.
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Da fur die einzelnen Altersrentenarten verschiedene Anspruchsvoraussetzungen, Altersgrenzen
und Vertrauensschutzregelungen gelten, muss flr jeden Einzeifall gesondert gepr(ift werden, ab
wann welche Rentenart jeweils mit welchem Abschiag zusteht. Dies betrifft inshesondere die An-
spruchsvoraussetzungen fir die Inanspruchnahme einer Altersrente fir schwerbehinderte Men-
schen (§ 236a SGB VI).

Ich bitte Sie den Tarifbeschéftigten, der erwagt sein Arbeitsverhdltnis auf der Grundlage der RL-
Rente 2011 aufzuldsen, an den dafiir zustdndigen Rentenversicherungstréger zu verweisen (sie-

he Nr. 4.).

Far Tarifbeschaftigte des Geburisjahrs 1948 ist in der RL-Rente 2011 eine Ubergangsregelung
geschaffen. Danach kénnen auch diese Beschéftigten noch, obwohl sie bereits das 63. Lebens-
jahr voliendet haben, die Leistungen in Anspruch nehmen, wenn sie ihr Arbeitsverhéltnis bis zum
31. Méarz 2012 aufldsen. Allerdings bitte ich in diesen Falien zu prifen, ob die Aufidsung des Ar-
beitsverhéltnisses nach MaRgabe der RL-Rente 2011 personalwirtschaftlich noch vertretbar ist.
Personalwirtschaftlich durfte dies beispielsweise dann zu verneinen sein, wenn die Summe der
Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderung und der Abfindung die Summe der noch zu zah-
lenden monatlichen Tabellenentgeite bis zur reguldren Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
iibersteigt.

Ich bin damit einverstanden, dass die Ubergangsregelung aufgrund der eingangs erwéhnten Ver-
zégerungen entsprechend flr Tarifbeschéftigte zur Anwendung gelangt, die in den Monaten Ja-
nuar bis Mérz 2012 ihr 63. Lebensjahr vollenden und spétestens mit Ablauf des 31. Marz 2012
aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheiden.

Aus gegebenem Anlass weise ich darauf hin, dass die vorzeitige Inanspruchnahme einer Alters-
rente fUr Frauen (§ 237a SGB Vi) keinen Anspruch auf Leistungen nach der RL-Rente 2011 be-
griindet. Ich bin jedoch damit einverstanden, dass die Inanspruchnahme einer Altersrente f(r
Frauen im Einzelfall unter der Vorausseizung in Betracht kommen kann, wenn die Betreffende
(erst) mit Vollendung des 63. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet und die inan-
spruchnahme einer Altersrente fir Frauen fir sie glnstiger wére als die Inanspruchnahme einer
Altersrente flr langjahrig Versicherte (§ 236a SGB VI). Zur Klarung dieser Frage bitte ich Sie, die
Betreffende an den fiir sie zusténdigen Rentenversicherungstrager zu verweisen,

3. Leistungen - § 3

Nach § 187a SGB Vi kénnen Rentenminderungen, die sich aus der vorzeitigen Inanspruchnahme
einer Altersrente ergeben, durch Zahlung von Beitrdgen ausgeglichen werden. Hierzu erklért der
Versicherte gegenilber dem Rentenversicherungstrdger, dass er eine solche Renie beanspru-
chen will. Die Einholung dieser Auskunft verpflichtet ihn jedoch nicht zur Inanspruchnahme der
Rente. Die Einholung dieser Auskunft soll ihm im ersten Schritt Rechtssicherheit Uber den fri-
hestméglichen Bezug einer Altersrente und die Héhe derselben bzw. die Hohe der erforderlichen
Beitragszahlung zum Ausgleich der Rentenminderung geben, um ihm dann in einem zweiten
Schritt als Entscheidungshilfe zu dienen, den Antrag auf Auflosung des Arbeitsverhaltnisses nach
der RL-Rente 2011 zu stellen.

Die Beitrage werden vom Arbeitgeber spitestens zwei Monate vor Beginn der vorzeitigen Inan-
spruchnahme einer Altersrente bzw. zwei Monate vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses an
den Rentenversicherungstrager entrichtet. Wie bei der Entrichtung der Beitrdge nach der Richtli-
nie des Landes Sachsen-Anhalt zur Forderung der Inanspruchnahme der Altersteilzeitarbeit {iber-
nimmt der Arbeitgeber auch den Teil des Beitrages, der vom Tarifbeschéftigten zu leisten wire.
Dieser Tell, der vom Arbeitgeber Ubernommen wird, unterliegt der Besteuerung. Die Steuerlast
tragt der Tarifbeschéftigte. Ich bitte Sie die Tarifbeschéaftigten ausdriicklich darauf hinzuweisen.

Zeitgleich mit der Zahlung der Beitrdge an den Rentenversicherungstrager erfolgt die Zahlung
einer weiteren sozialen Komponente direkt an den Tarifbeschéftigten. Fir je 0,3 v. H. Rentenmin-
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derung erhalt dieser eine Abfindung in Héhe von 10 v. H. des Tabellenentgelts, das ihm im Monat
der Zahlung der Beitrdge an den Rentenversicherungstrager zusteht.

Berechnung der Abfindung
Beispiel 3:

Unter Zugrundelegung der Annahmen im Beispiel 1 wiirde der Tarifbeschéftigte 27 Monate
vor der reguldren Altersgrenze vorzeitig eine Altersrente in Anspruch nehmen. Die Ren-
tenminderung belriige 0,3 v. H fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme, insge-
samt also 8,1 v. H. (27 x 0,3). Fliir je 0,3 v. H. Rentenminderung erhélt der Tarifbeschéftigte
10 v. H. des Tabellenentgelts, das ihm im Monat der Beitragszahlung an den Rentenversi-
cherungstrdger zusteht. Bei einem monatlichen Tabellenentgelt in Hohe 2.629,11 Euro
wiirde der Tarifbeschéftigte eine (Brutto-)Abfindung in Héhe von 7.098,60 Euro erhalten
(27 Monate x 10 v. H. des monatlichen Tabellenentgelts).

Auch diese Abfindung unterliegt der Steuerpflicht. Die Steuern sind vom Tarifbeschéftigten zu
entrichten und werden vom Abfindungsbruttobetrag einbehalten.

In der Zusatzversorgung der VBL flhrt die vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente wie in
der gesetzlichen Rentenversicherung f(ir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme ebenfalls
zu einer Rentenminderung um 0,3 v. H. (§ 7 Abs. 3 ATV). Diese Rentenabschldge werden aller-
dings nicht durch Beitragszahlungen des Arbeitgebers ausgeglichen. Will der Tarifbeschéftigte
Nachteilen, die sich in der Pflichtversicherung aufgrund der vorzeitigen Inanspruchnahme der
VBL-Rente vorgesehenen Abschldge ergeben, gegensteuern, kann er Beitrdge in die freiwillige
Versicherung (§ 26 ATV) einzahlen. Zur Klarung dieser und ggf. weiterer Fragen, die die Be-
triebsrente betreffen, bitte ich Sie die Tarifbeschaftigten an die daflr zustandige Versorgungsan-
stailt des Bundes und der Lander zu verweisen.

Nach § 3 Abs. 4 der RL-Rente 2011 kann in begriindeten Ausnahmefalien die Zahiung des Bei-
trages zum Ausgleich der Rentenminderung direkt an den Tarifbeschaftigten erfolgen. Ich bitte
Sie, diese Option restriktiv anzuwenden, Denkbar wére eine solche Verfahrensweise beispiels-
weise dann, wenn eine Tarifbeschaftigte bereits eine Witwenrente bezieht. Die Héhe der Witwen-
rente wird durch den Bezug eigenen Einkommens (dazu zahlt auch die ,eigene” Altersrente) be-
einflusst, Das eigene Einkommen wird, soweit es den Freibetrag (neue Lander in 2011 637,03
Euro) Obersteigt, zu 40 v. H. auf die Witwenrente angerechnet, d. h. die Witwenrente wird ge-
kirzt. In diesem Falle ist nicht auszuschlieBen, dass die Zahlung der Beitrége nach § 3 Abs. 1 an
den Rentenversicherungstrager zwar die ,eigene” Minderung der Altersrente ausgleicht, sich aber
{mdglicherweise) auf die ,Gesamtversorgung” der Tarifbeschéftigten nicht auswirkt. In einem sol-
chen Fall empfehle ich, dass die Tarifbeschiftigte sich eingehend durch den Rentenversiche-
rungsirdger beraten l&sst. Um eine landesweite einheitliche Verfahrensweise sicherzustelien,
bitte ich Sie in diesen Ausnahmefallen das Einvernehmen mit mir herzustellen.

Die Leistungsverpflichtung zur Zahiung des erforderlichen Beitragsaufwandes des Arbeitgebers
stelit auf den vorzeitigen Bezug einer Altersrente und die damit verbundenen Rentenabschlage
ab. Sollte der Tarifbeschaftigte den vorzeitigen Bezug dieser Rente nicht erreichen (z.B. Tod des
Tarifbeschéftigten), entfallt die Zahlungspflicht des Arbeitgebers. Entsprechendes gilt fur die Zah-
lung der Abfindung.

4. Verfahren, Mitwirkungsverpflichtung - § 4

Die Aufidsung des Arbeitsverhaltnisses nach MaRgabe der RL-Rente 2011 hat der Tarifbeschéf-
tigte schriftlich zu beantragen, weitere Formerfordernisse sind nicht vorgeschrieben.

Aus Grlinden der Rechtssicherheit hat der Tarifbeschéftigte dem Antrag auf Auflésung des Ar-
beitsverhéltnisses die Rentenauskunft des Rentenversicherungstragers tiber den Zeitpunkt des
friihestméglichen Anspruchs auf eine Altersrente und die Auskunft Uber die Hohe der erforderli-
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chen Beitragszahlung zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters beizufiigen. Erst nach Vorlage dieser Unterlagen und Prifung der per-
sonalwirtschaftlichen Gegebenheiten bitte ich den Auflésungsvertrag abzuschlieRen.

Aus den Erfahrungen der letzten Jahre bitte ich Sie, die Tarifbeschéftigten eindringlich auf deren
Mitwirkungspflicht hinzuweisen. Mit der Unterzeichnung des Aufldsungsverirages erklart der Ta-
rifpeschaftigte, dass er sich Uber die steuerrechtlichen Auswirkungen aufgrund der Zahlung der
Beitrage zur Rentenminderung und der Abfindung sowie der Folgen in der Sozialversicherung
(Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung einschlieBlich der Rentenanspriiche} und in der Zu-
satzversorgung bei der VBL eingehend informiert hat.

Nach Auskunft des hiesigen Lohnsteuerreferates enthalt § 3 Nummer 28 EStG hinsichtlich der
Zahlungen des Arbeitgebers zur Ubernahme der Beitrége im Sinne des § 187a SGB VI eine Re-
gelung zur Steuerbefreiung. Der Steuerpflichtige kann den steuerpflichtigen Anteil der Arbeitge-
beraufwendungen als Sonderausgaben bei der Einkommensteuerveranlagung geltend machen.
Allerdings ist der Sonderausgabenabzug fur diese Aufwendungen der Héhe nach begrenzt (§ 10

Absatz 3 ES{G).

Verlassliche Einschatzungen der sich im Einzelfall ergebenden rentenrechtlichen und steuer-
rechtlichen Auswirkungen sind schwer mdglich, weil die steuerlichen Belastungen zu sehr von
den personlichen Verhaltnissen, dem Zeitpunkt des Ausscheidens im Jahr aus dem Arbeitsver-
haitnis und den kinftigen Rechtsentwicklungen abhangig sind. Deshalb empfehle ich, nicht zu-
letzt auch aus haftungsrechtlichen Griinden, von detaillierten Auskiinften abzusehen und die Ta-
rifbeschaftigten an die dafir zustéandigen Stellen (z. B. Rentenversicherungstréger, Steuerberater
bzw. Lohnsteuerhilfevereine) zu verweisen.

5. Anrechnungsvorschriften - § 5

Auf die in § 3 der RL-Rente 2011 gewshrten Leistungen werden bei Ausscheiden aus dem Ar-
beitsverhaitnis Abfindungszahlungen aus sonstigen Grinden angerechnet.

6. Personalwirtschaftliche Voraussetzungen - § 6

Ein Rechtsanspruch auf Auflésung des Arbeitsverhéltnisses nach Mafigabe der RL-Rente 2011
hat der Tarifbeschaftigte nicht. Die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses nach der RL-Rente 2011
ist nur zuldssig, wenn das Personalausgabevolumen in Héhe der Personalausgaben des Tarifbe-
schaftigten eingespart wird. Zur Steuerung dieser Regelung darf die Stelle des Tarifbeschaftigten,
der die RL-Rente 2011 in Anspruch nimmt, nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht
wieder besetzt werden und falit ersatzlos weg. Gleichwoh! bitte ich Sie, eingehende Antrdge
wohlwollend zu prifen.

Ferner ist es nach der RL-Rente 2011 nicht zuldssig, Mittel fir Aushilfskrafte zur Wahrnehmung
der Aufgaben der wegfallenden Stelle zu verwenden.

Hinsichtlich eventueller zusétzlicher Mehrausgaben werden Personalverstarkungsmittel aus dem
Epl. 13 zur Verfigung gestellt. Dies ist dann der Fall, wenn die Personalausgabenansétze auf-
grund der Zahlungen der Beitrdge an den Rentenversicherungstréger aber abziglich der im
Haushaltsjahr eingesparten Personalausgaben (iberschritten wlrden.
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7. Geltungsdauer - § 7

Letztmalig kann ein Arbeitsverhdltnis auf der Grundiage der RL-Rente 2011 mit Ablauf des 31.
Dezembers 2013 rechtswirksam beendet werden.

8. Sonstiges

Bitte verwenden Sie bei der Aufldsung des Arbeitsverhdlthisses nach dieser Richilinie das beige-
fugte Muster (Anlage 2) und héndigen Sie dem Tarifbeschaftigten ein Exemplar der Richtlinie
Gber die Zahlung von Beitragen zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruch-

nahme einer Altersrente (RL-Rente 2011) aus. Als Anlage 3 erhalten Sie ein Infoblatt fir Ihre Ta-
rifbeschaftigten zum Aushang am ,schwarzen Brett”.

Ich bitte unter Verwendung des als Anlage 4 beigefigten Musters zum Monatsletzten des jeweili-
gen Berichtszeitraums um Mitteilung der Anzahl der Tarifbeschéaftigten, die nach Mallgabe der
RL-Rente 2011 ihr Arbeitsverhaltnis aufgeldst haben.

IL.
Bitte unterrichten Sie lhren nachgeordneten Bereich im erforderlichen Umfang.

im Auftrag

Oye

Anlagen
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Anlage 1

Richtlinie Giber die Zahlung von Beitrdgen zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzei-
tiger Inanspruchnahme einer Aitersrente (RL-Rente 2011)

Prdambel

For die Realisierung des von der Landesregierung jahriich fortzuschreibenden Personalentwick-
lungskonzeptes ist es zwingend erforderlich den Personalbestand abzusenken. Dem sich ver-
stérkenden Handlungsdruck kann nur mit einem Angebot zum sozialvertraglichen Personalabbau
begegnet werden. Mit dieser Richtlinie soll Beschaftigten die Entscheidung erleichtert werden,
freiwillig durch vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente das Arbeitsverhdltnis zu beenden.
Durch die Zahlung von Beitrdgen nach § 187a SGB VI gleicht der Arbeitgeber etwaige Rentenab-
schidge, die aufgrund einer vorzeitigen Inanspruchnahme zu einer Rentenminderung fithren wir-

den, aus.
§1
Geltungsbereich
(1) Diese Richtlinie gilt fur alle Tarifbeschéftigten in der unmittelbaren Landesverwaltung. Die in

(2)

(1)

(2)

€

{4)

dieser Richtlinie verwendete Bezeichnung ,Tarifbeschéftigte” umfasst weibliche und mannli-
che Beschdftigte gleichermallen.

Die Richtlinie findet keine Anwendung flr
a) Tarifbeschaftigte, die ein Altersteilzeitarbeitsverhaitnis abgeschlossen haben,

b) Tarifbeschaftigte, die sich in einem befristeten Arbeitsverhaltnis befinden.

§ 2

Personliche Voraussetzungen

Das Arbeitsverhditnis muss wahrend der zeitlichen Geltungsdauer dieser Richtlinie durch
Abschluss eines Aufldsungsverirages wirksam beendet werden. Ein bereits vor dem Inkraft-
treten dieser Richtlinie abgeschlossener Aufldsungsverirag begriindet keinen Anspruch auf
die nach dieser Richilinie zu gewdhrenden Leistungen. Ein Rechtsanspruch auf den Ab-
schluss eines Aufldsungsvertrages mit dem Ziel der Zahlung der Abschlagsausgleichspramie
besteht nicht.

Der Tarifbeschaftigte muss bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine Beschéftigungszeit
(§ 34 Abs. 3 Batz 1 und 2 TV-L) von mindestens 10 Jahren nachweisen kénnen.

Das Arbeitsverhdltnis des Tarifbeschéftigten darf bei Abschluss des Aufldsungsverirages
nicht ruhen, z. B. wegen des Bezugs einer befristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit geman § 33 Abs. 2 Satz 5 und 6 TV-L.

Als Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist der Tag vor dem Tag zu vereinba-
ren, an welchem der Tarifbeschaftigte erstmals die Anspruchsvoraussetzungen fir den Be-
zug einer Rente wegen Alters (SGB VI § 236 - Altersrente fUr langjahrig Versicherte, § 236a -
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen) erfullt. Mit Lehrkréften ist als spatester Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaitnisses der Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw.
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(1)

@)

3)

4)

(2)

(3)

31. Juli) zu vereinbaren, der dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt folgt. Abweichend von Satz
1 kénnen Tarifbeschéftigte des Geburisjahrgangs 1948 diese Regelung unter der Vorausset-
zung in Anspruch nehmen, dass das Arbeitsverhaitnis spatestens zum 31. Mérz 2012 aufge-
|6st wird.

Die in den vorstehenden Absatzen angeftihrien Voraussetzungen miissen nebeneinander
erfllit sein.

§3

Leistungen

Der Arbeitgeber zahlt fir den Tarifbeschéftigten, fir den nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente eine Rentenminderung
eintritt, die Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderungen geman § 187a Abs. 1 SGB VI
Die Beitrage werden durch den Arbeitgeber unmittelbar an den Rentenversicherungstrager in
dem Jahr der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, spatestens jedoch zwei Monate vor Be-
ginn der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente, entrichtet. Abweichend von Satz 2
erfolgt die Zahlung der Beitrage fir die von § 2 Absatz 4 Satz 3 erfassten Tarifbeschéftigten
spétestens im Monat Dezember 2011.

Tarifbeschaftigte, die wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente eine Ren-
tenklirzung zu erwarten haben, erhalten fir je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in
Héhe von 10 v. H. des Tabellenentgelts, das ihnen im Monat der Zahlung der Beitrage nach
Abs. 1 zusteht.

Die Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderung und die Abfindung werden zeitgleich ge-
zahit.

Abweichend von Absatz 1 kann in begrindeten Ausnahmefallen die Zahlung des Beitrages
zum Ausgleich der Rentenminderung direkt an den Tarifbeschaftigten erfolgen.

§4
Verfahren, Mitwirkungsverpflichtung

Der Tarifbeschéftigte muss einen schriftlichen Antrag auf Abschluss eines Aufldsungsvertra-
ges nach MaRgabe dieser Richtlinie stellen. Dem Antrag sind beizufigen:

a) Die Rentenauskunft des Rentenversicherungstrégers Uber den Zeitpunkt des frihest-
mdoglichen Anspruchs auf eine Altersrente sowie

b) die Auskunft des Rentenversicherungstragers Uber die Hohe der zum Ausgleich der
Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters erforderli-
chen Beitragszahlung.

Der Tarifbeschéftigte hat bei Abschluss des Aufidsungsvertrages gegenliber dem Arbeitge-
ber schriftlich zu erklaren, dass er sich Uber die steuerrechtlichen Auswirkungen aufgrund der
Zahlung der Beitrédge zum Ausgleich der Rentenminderung und der Abfindung sowie die Fol-
gen in den {brigen Bereichen der Sozialversicherung (Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung einschliellich der Rentenanspriiche) und in der Zusatzversorgung bei der VBL ein-
gehend informiert hat.

Der Tarifbeschaftigte hat rechtzeitig einen Rentenantrag bei dem flr ihn zustdndigen Ren-
tenversicherungstrager zu stellen.
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§5

Anrechnungsvorschriften

Auf die in § 3 genannten Leistungen werden bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis Abfin-
dungszahlungen aus sonstigen Grlnden, insbesondere nach dem Tarifvertrag zur sozialen Absi-
cherung vom 6. Juli 1992 sowie nach anderen Regelungen, angerechnet.

§6
Personalwirtschaftliche Voraussetzungen

(1) Die Aufidsung des Arbeitverhéltnisses nach dieser Richtlinie ist nur zuldssig, wenn

a) das Personalausgabevolumen in Héhe der Personalausgaben des Tarifbeschaftigten
dauerhaft eingespart wird. Diese Voraussetzung ist nur dann erftilt, wenn nach Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses die Stelle des Tarifbeschaftigten nicht wieder besetzt wird
und ersatzios wegféllt. Die Verwendung von Mitteln fir Aushilfskrafte zur Wahrnehmung
der Aufgaben der wegfallenden Stelle ist nicht zuldssig.

b) personalwirtschaftliche oder andere dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Beim
Uberhangpersonal der Titelgruppe 96 stehen der Aufldsung des Arbeitsverhélinisses
grundséatzlich keine personalwirtschaftlichen oder andere dienstliche Belange entgegen.

(2) Die nach § 3 zu zahlenden Beitrdge einschliellich der Abfindungen werden zu Lasten der
Personalausgabenansatze ausgezahlt. Fir entstehende Mehrausgaben werden Personal-
verstarkungsmittel aus dem Epl. 13 zur Verfligung gestelit. Mehrausgaben sind dabei die
Ausgaben an den Rentenversicherungstrager abzigiich der im Haushaltsjahr eingesparten
Personalausgaben.

§7

Geltungsdauer

Die Richilinie tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2013 auRer Kraft.
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Anlage 2

Muster

Aufldsungsvertrag auf der Grundlage der Richtlinie {iber die Zahlung von Beitridgen zum
Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente (RL-
Rente 2011)

Zwischen

dem Land Sachsen-Anhalt, verireten durch

...................................................................................................................................................

= 111 o = o U S PO RO TP ST PUPPPPPR
(Beschaftigte/r)

wird folgender Aufldsungsvertrag geschlossen:

(1) Dasam.......ccceervvieninees mit Frau/Herrmn.........cocooe. begriindete Arbeitsverhaltnis wird auf der
Grundlage der Richtlinie Ober die Zahlung von Beitrdgen zum Ausgleich der Rentenminde-
rung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente im beiderseitigen Einvernehmen mit
Ablaufdes ................ beendet.

(2) Sie/Er verpflichtet sich zum frithestméglichen Zeitpunkt auf der Grundiage der beigebrachten
Rentenauskunft des Rentenversicherungstriagers eine vorzeitige Altersrente in Anspruch zu
nehmen.

(3) Sie/Er hat Anspruch auf Ausgleich der Rentenminderung, die durch die vorzeitige Inan-
spruchnahme der Rente wegen Alters entsteht (§ 187a SGB V1) nach Mafltgabe des § 3 Abs.
1 der RL-Rente 2011. Die Zahlung des Beitrages zum Ausgleich der Rentenminderung leistet
der Arbeitgeber an den Rentenversicherungstrager auf der Grundlage der beigebrachten
Auskunft des Rentenversicherungstragers Uber die Héhe der Beitragszahlung zum Ausgleich
der Rentenminderung. Die Zahlung erfolgt in dem Jahr der Beendigung des Arbeitsverhait-
nisses, spétestens jedoch zwei Monate vor Beginn der vorzeitigen Inanspruchnahme einer
Altersrente.

(4) Sie/Er hat Anspruch auf Zahlung einer Abfindung nach Maitgabe des § 3 Abs. 2 der RL-
Rente 2011. Die Zahlung der Abfindung erfolgt in dem Monat, in dem auch die Beitrdge an
den Rentenversicherungstrager geleistet werden.

(5) Die Richtlinie Uber die Zahlung von Beitragen zum Ausgleich der Rentenminderung bei vor-
zeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente ist Bestandteil dieses Auflésungsvertrages.
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§ 2

Sie/Er bestatigt, dass sie/er sich Uber die steuerrechtlichen Auswirkungen aufgrund der Zahlung
der Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderung und der Abfindung sowie die Folgen in den
ubrigen Bereichen der Sozialversicherung (Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung einschlief3-
lich der Rentenanspriiche) und in der Zusatzversorgung bei der VBL eingehend informiert hat.

§3

Der bis zum Ausscheiden noch zustehende Erholungsuriaub einschlieBlich eines etwaigen Zu-
satzurlaubs ist bis zur Beendigung des Arbeitsverhé&ltnisses in Anspruch zu nehmen. Eine Ur-
laubsabgeltung erfolgt nicht.

(Fir den Arbeitgeber) {Beschaftigte/r)
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Anlage 3

Ministerium der Finanzen Dezember 2011
des Landes Sachsen-Anhalf
- Tarifreferat -

Informationsblatt fiir die Tarifbeschéftigten zur Richtlinie liber die Zahlung von Beitrdgen
zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger inanspriuchnahme einer Altersrente

(RL-Rente 2011)

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 22. November 2011 die Richtlinie Uber die Zahlung
von Beitrdégen zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Al-

tersrente (RL-Rente 2011) beschlossen.

Tarifbeschaftigte haben danach befristet bis 31. Dezember 2013 die Mdglichkeit, ihr Arbeitsver-
héltnis vor Vollendung der reguldren Altersgrenze flir den Bezug der Regelaltersrente zu been-
den und vorzeitig eine andere Altersrente in Anspruch zu nehmen. Das wird vielfach die Alters-
rente flr langjahrig Versicherte sein, die bei Erflillung der rentenrechtlichen Voraussetzungen -
vorzeitig -nach Vollendung des 63. Lebensjahres in Anspruch genommen werden kann.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Altersrente ist mit einer Rentenkiirzung verbunden. FQr
jeden Monat, fur den vorzeitig eine Altersrente in Anspruch genommen wird, betragt die Renten-
minderung 0,3 v. H. Ist der reguldre Rentenbezug beispielsweise erst mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres moglich, ware bei Inanspruchnahme einer Altersrente mit Vollendung des 63. Lebens-
jahres ein Rentenabschlag in Héhe von 7,2 v. H. lebenslang hinzunehmen. Nach § 187a SGB Vi

kénnen Rentenminderungen durch zusatzliche Beitragszahlungen ausgeglichen werden.

Diese Option wird mit der RL-Rente 2011 genutzt. Der Arbeitgeber Obernimmt die Zahlung des
kompletten erforderlichen Beitragsaufwands zum Ausgleich der Rentenminderung an den Ren-
tenversicherungstrager. Das schlie8t auch den Beitragsanteil ein, der Uiblicherweise vom Tarifbe-

schaftigten zu entrichten wére,

Als weitere soziale Komponente erhalt der Tarifbeschaftigte fur je 0,3 v. H. Rentenminderung
eine Abfindung in Hohe von 10 v. H. des monatlichen Tabellenentgelts.

Weitergehende Auskinfte erteilt das zustandige Personalreferat,
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Anlage 4

Ubersicht liber die Anzahl der nach der Richtlinie iiber die Zahiung von Beitragen zum
Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente {RL-

Rente 2011) aufgeldsten Arbeitsverhiltnisse

Ressort: ..................

Berichtszeitraum Anzahl der aufgeldsten Arbeitsverhaltnisse mit Tarifbeschiftigten

weibl, mannl. insgesamt

1. Halbjahr 2012
(2. Halbjahr 2012)
(1. Halbjahr 2013)

(2. Halbjahr 2013)




