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Schnellbrief-

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Postfach 3761 - 33012 Magdeburg

Personalreferate der
obersten Landesbehdrden

Richtlinie iiber die Zahlung von Beitrigen zum Ausgleich der Renten-

minderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente (RL-
Rente 2011)

Die Landesregierung hat in threr Sitzung am 22. November 2011 die Richtli-
nie (ber die Zahlung von Beitrigen zum Ausgleich der Rentenminderung bei
vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente (RL-Rente 2011) beschlossen
{Anlage). Danach kénnen Tarifbeschéftigte ihr Arbeitsverhdltnis freiwillig auf-
l6sen, um zum frihestméglichen Zeitpunkt eine Altersrente in Anspruch zu
nehmen. Die infolge der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente Gbii-
cherweise hinzunehmenden Rentenabschidge werden durch die Zahlung des
erforderlichen Beitragsaufwands durch den Arbeitgeber an den Rentenversi-

cherungstrager gem. § 187a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
V1) ausgeglichen.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdlL) hat der auRertariflichen Ver-
fahrensweise die hierfir erforderliche Zustimmung erteilt.

Durchfihrungshinweise folgen in Kurze.
.

Bitte unterrichten Sie lhren nachgeordneten Bereich im erforderlichen Um-
fang.

Im Auftrag
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Anlage

Richtlinie iiber die Zahlung von Beitrigen zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzei-
tiger Inanspruchnahme einer Altersrente (RL-Rente 2011)

Priaambel

Fur die Realisierung des von der Landesregierung jahrlich fortzuschreibenden Personalentwick-
lungskonzeptes ist es zwingend erforderlich den Personalbestand abzusenken. Dem sich ver-
starkenden Handlungsdruck kann nur mit einem Angebot zum sozialvertraglichen Personalabbau
begegnet werden. Mit dieser Richtlinie soil Beschéftigten die Entscheidung erleichtert werden,
freiwillig durch vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente das Arbeitsverhaltnis zu beenden.
Durch die Zahlung von Beitragen nach § 187a SGB VI gleicht der Arbeitgeber etwaige Rentenab-

schlage, die aufgrund einer vorzeitigen Inanspruchnahme zu einer Rentenminderung fuhren wiir-
den, aus.

(2)

(1)

(2)

(3)

4

§1
Geltungshereich
Diese Richtlinie gilt fur alle Tarifbeschéftigten in der unmittelbaren Landesverwaltung. Die in

dieser Richtlinie verwendete Bezeichnung ,Tarifbeschéftigte® umfasst weibliche und mannli-
che Beschéftigte gleichermalien.

Die Richtlinie findet keine Anwendung fur
a) Tarifbeschaftigte, die ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis abgeschlossen haben,

b) Tarifbeschaftigte, die sich in einem befristeten Arbeitsverhdltnis befinden.

§2

Personliche Voraussetzungen

Das Arbeitsverhaltnis muss waéhrend der zeitlichen Geltungsdauer dieser Richtlinie durch
Abschluss eines Aufldsungsvertrages wirksam beendet werden. Ein bereits vor dem Inkraft-
freten dieser Richtlinie abgeschlossener Auflésungsvertrag begriindet keinen Anspruch auf
die nach dieser Richtlinie zu gewahrenden Leistungen. Ein Rechtsanspruch auf den Ab-
schluss eines Auflosungsvertrages mit dem Ziel der Zahlung der Abschlagsausgleichspramie
besteht nicht.

Der Tarifbeschaftigte muss bei Beendigung des Arbeitsverhiitnisses eine Beschaftigungszeit
(§ 34 Abs. 3 Satz 1 und 2 TV-L) von mindestens 10 Jahren nachweisen kénnen.

Das Arbeitsverhéltnis des Tarifbeschéftigten darf bei Abschluss des Aufldsungsvertrages
nicht ruhen, z.B. wegen des Bezugs einer hefristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit geman § 33 Abs, 2 Satz 5 und 6 TV-L.

Als Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Tag vor dem Tag zu vereinba-
ren, an welchem der Tarifbeschéftigte erstmals die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Be-
zug einer Rente wegen Alters (SGB VI § 236 - Altersrente fir langjahrig Versicherte, § 236a -
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen) erfllit. Mit Lehrkraften ist als spatester Zeitpunkt
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(5)

(N

(3)

4

(2)

(3)

der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw.
31. Juli) zu vereinbaren, der dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt folgt. Abweichend von Satz
1 kénnen Tarifbeschaftigte des Geburtsjahrgangs 1948 diese Regelung unter der Vorausset-

zung in Anspruch nehmen, dass das Arbeitsverhiltnis spatestens zum 31. Marz 2012 aufge-
I&st wird.

Die in den vorstehenden Absatzen angefiihrten Voraussetzungen missen nebeneinander
erflllt sein.

§3

Leistungen

Der Arbeitgeber zahlt fiir den Tarifbeschaftigten, fur den nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente eine Rentenminderung
eintritt, die Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderungen gemaR § 187a Abs. 1 SGB Vi.
Die Beitrage werden durch den Arbeitgeber unmittelbar an den Rentenversicherungstrager in
dem Jahr der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, spatestens jedoch zwei Monate vor Be-
ginn der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente, entrichtet. Abweichend von Satz 2

erfolgt die Zahlung der Beitréage fir die von § 2 Absatz 4 Satz 3 erfassten Tarifbeschaftigten
spétestens im Monat Dezember 2011,

Tarifbeschéftigte, die wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente eine Ren-
tenklrzung zu erwarten haben, erhalten fur je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in

Hohe von 10 v. H. des Tabellenentgelts, das ihnen im Monat der Zahlung der Beitrage nach
Abs. 1 zusteht.

Die Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderung und die Abfindung werden zeitgleich ge-
zahlt.

Abweichend von Absatz 1 kann in begrindeten Ausnahmeféilien die Zahlung des Beitrages
zum Ausgleich der Rentenminderung direkt an den Tarifbeschaftigten erfolgen.

§4
Verfahren, Mitwirkungsverpflichtung

Der Tarifbeschaftigte muss einen schriftlichen Antrag auf Abschluss eines Auflsungsvertra-
ges nach Maflgabe dieser Richtlinie stellen. Dem Antrag sind beizufligen:

a) Die Rentenauskunft des Rentenversicherungstrégers Uber den Zeitpunkt des frihest-
méglichen Anspruchs auf eine Altersrente sowie

b) die Auskunft des Rentenversicherungstragers tber die Héhe der zum Ausgleich der
Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters erforderli-
chen Beitragszahlung.

Der Tarifbeschaftigte hat bei Abschluss des Aufiésungsvertrages gegeniiber dem Arbeitge-
ber schriftlich zu erkldren, dass er sich (ber die steuerrechtlichen Auswirkungen aufgrund der
Zahlung der Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderung und der Abfindung sowie die Fol-
gen in den lbrigen Bereichen der Sozialversicherung (Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung einschlieRlich der Rentenanspriche) und in der Zusatzversorgung bei der VBL ein-
gehend informiert hat.

Der Tarifbeschéftigte hat rechtzeitig einen Rentenantrag bei dem fur ihn zustandigen Ren-
tenversicherungstrager zu stellen.
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§5

Anrechnungsvorschriften

Auf die in § 3 genannten Leistungen werden bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis Abfin-
dungszahlungen aus sonstigen Grinden, insbesondere nach dem Tarifvertrag zur sozialen Absi-
cherung vom 6. Juli 1992 sowie nach anderen Regelungen, angerechnet.

§6
Personalwirtschaftliche Voraussetzungen

(1) Die Aufldsung des Arbeitverhaltnisses nach dieser Richtlinie ist nur Zuldssig, wenn

a) das Personalausgabevolumen in Hohe der Personalausgaben des Tarifbeschaftigten
dauerhaft eingespart wird. Diese Voraussetzung ist nur dann erfullt, wenn nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdlitnisses die Stelle des Tarifbeschaftigten nicht wieder besetzt wird
und ersatzlos wegféllt. Die Verwendung von Mitteln for Aushilfskrafte zur Wahrnehmung
der Aufgaben der wegfallenden Stelle ist nicht zuléssig.

b) personalwirtschaftliche oder andere dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Beim
Uberhangpersonal der Titelgruppe 96 stehen der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses
grundsatzlich keine personalwirtschaftlichen oder andere dienstliche Belange entgegen.

(2) Die nach § 3 zu zahlenden Beitrdge einschlieRlich der Abfindungen werden zu Lasten der
Personalausgabenansétze ausgezahlt. Fur entstehende Mehrausgaben werden Personal-
verstarkungsmittel aus dem Epl. 13 zur Verfligung gestellt. Mehrausgaben sind dabei die
Ausgaben an den Rentenversicherungstrager abziiglich der im Haushaltsjahr eingesparten
Personalausgaben.

§7
Geltungsdauer

Die Richtlinie tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2013 auler Kraft,



